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Bereits abgeschlossene Steuergesetzgebung:
» Jahressteuergesetz 2009 (BGBI | Nr. 63 v. 24.12.2008, S. 2794):

> Ausdehnung des Ubungsleiterfreibetrags/des
Ehrenamtsfreibetrags auf beglnstigte Tatigkeiten im EU/EWR-
Staat.

» Mitgliedsbeitrage an Kulturfordervereine sind absetzbar
(Anderung/Klarstellung des § 10b EStG).

> AO-Bereich: Uber die Anlage 1 zu § 60 AO wird nun die neue
Steuer-Mustersatzung aufgefuhrt. Vorgabe: Es muss konkret die
ausschlieRliche und unmittelbare Verfolgung forderungswardiger
Zwecke erkennbar sein. Pflichtvorgabe ab 2009 zur
Berucksichtigung des Inhalts der Steuer-Mustersatzung bei
Neugrundungen oder jeglichen Satzungsanderungen.
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Bereits abgeschlossene Steuergesetzgebung

» Steuerburokratieabbaugesetz (Gesetz zur Modernisierung,
Entburokratisierung und Vereinfachung des Steuerrechts v.
24.11.2008, BGBI | Nr. 63, S. 2850):

» Vorgabe ab 2011: Jegliche Erklarungen gegenuber
Finanzbehorden per elektronischer Datenubermittlung, also auch
Bilanzen, Einnahme-Uberschussrechnung/EUR etc.
Billigkeitsregelung moglich.
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> Elektronische Ubermittlung von Zuwendungsbestéatigungen fiir
Spenden nach amtlich vorgeschriebenem Datensatz bis 28.02.
des Folgejahres. Erstmalige Nutzung ab 2009.

»Auszahlung von Korperschaftsteuerguthaben bis 1.000 €
sofort, nicht mehr in Raten (§ 37 Abs. 5 S. 6 EStG).

= Anpassung der Kleinunternehmergrenze (bisher:
17.500 € im Vorjahr) gescheitert, neue Gesetzesinitiative wegen
EU-Vorgaben ab 2011 kaum realistisch.
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» Gemeinsame Prufungen von Sozialversicherung und
Finanzamt (LSt-AuRenprifung) ab 2011 (§ 42f Abs. 4 EStG) auf
Antrag:

Vorlaufige Stellungnahme der Rentenversicherung:
Sehr geehrter Herr Professor Geckle,

mit dem Dritten Gesetz zur Anderung des Vierten Buches
Sozialgesetzbuch und anderer Gesetze vom 05.08.2010
wurde durch § 14 Abs. 1 Nr. 11a Beitragsverfahren-
verordnung (BVYV) die Speicherung der Steuernummer des
Arbeitgebers und des zustandigen Finanzamtes in der Datei
nach § 28p Absatz 8 Satz 1 SGB IV im Hinblick auf die
zeitgleiche Priifung der Finanzverwaltung und der
Rentenversicherung geregelt. Diese Vorschrift tritt ab
01.01.2011 in Kraft.
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Gesetzesbegriindung:

Durch das Gesetz zur Modernisierung und Entbirokratisierung
des Steuerverfahrens (Steuerblrokratieabbaugesetz) vom
20.12.2008 wurde § 42f des Einkommensteuergesetzes (EStG)
um einen Absatz 4 erganzt, der mit Wirkung ab dem 01.01.2010
die Méglichkeit vorsieht, die AuBenpriifung der Finanzverwaltung
und die Priifung durch die Rentenversicherungstrager zum
gleichen Zeitpunkt durchzufiihren, wenn der Arbeitgeber dies
verlangt. Flr die Umsetzung des § 42f Absatz 4 EStG ist u.a.
eine Koordinierung zwischen den beteiligten Verwaltungen
erforderlich. Die Speicherung der Steuernummer des
Arbeitgebers und des zustandigen Finanzamtes in der Datei
nach § 28p Absatz 8 Satz 1 SGB IV ist dazu erforderlich; die
Beachtung des Trennungsprinzips wird sichergestellt. Die Datei
dient der Planung der Priifung. Die Umsetzung wirde zu einer
erheblichen Verfahrensvereinfachung fiir die Arbeitgeber wie fiir
die beteiligten Priifdienste flihren. Die Umsetzung der Ziele des
Steuerblirokratieabbaugesetzes wiirden damit nachhaltig
unterstiitzt. Ein konkreter Einsatzzeitpunkt fiir die zeitgleiche
Priifung durch Finanzverwaltung und Trager der 8
Rentenversicheruna steht noch nicht fest
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Weitere Hinweise fur 2011:

Der Koalitionsvertrag enthalt sonst keine konkreten VVorgaben fur
die Vereinsbesteuerung/Gesetzentwurfe bislang.

Im Zusammenhang mit den neuen Steuerplanen der
Bundesregierung ab 2011 kann auch damit gerechnet werden,
dass eine abschlielRende Klarung der offenen
Umsatzsteuerfragen (Stichwort Mitgliedsbeitrage) durch eine
Anderung des UStG und Anpassung an die Vorgaben der
EuGH-Rechtsprechung/des BFH erfolgen wird.

Die Koalitionsrunde will bis Jahresende 2010 die Kernaussagen
zur Umsetzung von Umsatzsteuerfragen bekannt geben.
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Neue Vorgaben durch die Finanzverwaltung:

» Ab 01.11.2010 gibt es den neuen Anwendungserlass zur
USt! Offen ist derzeit noch, ob der neue Anwendungserlass sich
lediglich auf eine nummerische Umstellung beschrankt oder
tatsachlich aktuell die hochstrichterliche Rechtsprechung
inhaltlich bertcksichtigt.

> Bis Ende 2010 ist eine Uberarbeitung des Anwendungs-
erlasses zur Abgabenordnung (Gemeinnutzigkeitsrecht) zu
erwarten.

10
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Weitere Hinweise fur 2011:

Gesetzentwurf zum Jahressteuergesetz 2010 mit neuer
Steuerpflicht fur Transfer-Entschadigungen fur auslandische
Sportler beim Vereinswechsel zum inlandischen Verein.
Bagatellgrenze von 10.000 € vorgesehen (§§ 49, 50a, 52 EStG
neu). AbschlielRende Beratung wohl erst im Dezember 2010.

Neu ist dabei auch die Ergdnzung zur Ubungsleiterregelung
durch § 26b EStG mit dem Anwendungsbereich fur
ehrenamtliche Betreuer rickwirkend ab dem VZ 2010.

Ubermittlung der Gehaltsdaten von Vereinsmitarbeitern:
Elektronisch unter Verwendung der ID-Nr. (§ 41 Abs. 2 EStG).

Entwurf eines Steuervereinfachungsgesetzes:
Voraussichtlich Anfang Dezember 2010 wird in einem separaten
Steuervereinfachungsgesetz versucht, u.a. durch die zweijahrige
Steuererklarung den Umfang der Steuererklarungspflichten
allgemein zu reduzieren/zu vereinfachen. Abzuwarten bleibt, ob

unmittelbare Steuerentlastungen sich hierbei ergeben.
11
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Neue Lohnsteuerpflichten fur Vereine als Arbeitgeber: Wegfall
der Lohnsteuerkarte in Papierform ab 2012

Fir den Ubergangszeitraum ab 2011 gelten insbesondere
folgende Regelungen:

- Die Gultigkeit der Lohnsteuerkarten 2010 wird bis zur
erstmaligen Anwendung der elektronischen Lohnsteuerabzugs-
merkmale verlangert. Bei einem bereits in 2010 bestehenden
Dienstverhaltnis sind die bisherigen Lohnsteuerabzugsmerkmale
uber 2010 hinaus anzuwenden. Der Arbeitgeber muss die
Lohnsteuerkarte 2010 im Ubergangszeitraum weiter aufbewahren.

- Bei einem Arbeitgeberwechsel oder bei Beendigung des
Dienstverhaltnisses hat der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer die
Lohnsteuerkarte nach Beendigung des Dienstverhaltnisses
auszuhandigen. Dem neuen Arbeitgeber ist dann die (alte)
Lohnsteuerkarte 2010 vorzulegen.

12
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- Fir Anderungen der Eintragungen hat der Arbeitgeber dem
Arbeitnehmer die Lohnsteuerkarte vorubergehend zu Uberlassen.

- Grundsatzlich bleiben die Eintragungen (z. B. Freibetrag) auch fur
die Lohnsteuererhebung im Kalenderjahr 2011 gultig. Dabei ist
vom Arbeitgeber nicht zu prufen, ob die Voraussetzungen fur den
Freibetrag in 2011 dem Grunde oder der HOhe nach noch vorliegen.
Unverandert unterliegt der Arbeitnehmer bei zu seinen Gunsten
abweichenden Eintragungen in Bezug auf Eintragung der
Steuerklasse oder der Zahl der Kinderfreibetrage einer Anzeigepflicht
gegenuber dem Finanzamt.

- Arbeitnehmer ohne Lohnsteuerkarte 2010, die im
Ubergangszeitraum Besteuerungsmerkmale fiir ein Dienstverhaltnis
benotigen, haben grundsatzlich beim Finanzamt eine
Ersatzbescheinigung zu beantragen.

13
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- Fur ledige Arbeitnehmer, die ab Kalenderjahr 2011 ein
Ausbildungsverhaltnis als erstes Dienstverhaltnis beginnen,
wird vereinfachend unterstellt, dass regelmaldig die
Steuerklasse | gilt. In diesem Fall kann der Arbeitgeber den
Lohnsteuerabzug ohne Vorlage einer Lohnsteuerkarte 2010
oder einer Ersatzbescheinigung vornehmen. Der Auszubildende
hat dem Arbeitgeber seine steuerliche ldentifikationsnummer,
sein Geburtsdatum sowie die rechtliche Zugehorigkeit zu einer
steuererhebenden Religionsgemeinschaft mitzuteilen und
schriftlich zu bestatigen, dass es sich um sein erstes
Dienstverhaltnis handelt. Handelt es sich nicht um sein erstes
Dienstverhaltnis, dann hat der Auszubildende beim Finanzamt
eine Ersatzbescheinigung zu beantragen. Fur den Fall einer
gunstigeren Steuerklasse (z. B. bei Heirat) kann eine
Ersatzbescheinigung beim Finanzamt beantragt werden.

14
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Das neue, papierlose Verfahren soll voraussichtlich im Januar 2012
starten:

Nach dem Starttermin ab 2012 ist der Arbeitgeber verpflichtet, die bei
ihm beschaftigten Arbeitnehmer fur den ELStAM-Abruf anzumelden
und die von der Finanzverwaltung bereitgestellten ELStAM fur die
nachste Lohnabrechnung elektronisch abzurufen, ins Lohnkonto zu
ubernehmen und dann bei der Abfuhrung der Lohnsteuer anzuwenden.

Hinweise:

Im Rahmen einer Hartefallregelung wird es fur diejenigen Arbeitgeber,
die nicht in der Lage sind und fur die es nicht zumutbar ist, die ELStAM
der Arbeitnehmer elektronisch abzurufen, ein Ersatzverfahren geben.
Dabei erteilt das Betriebsstattenfinanzamt auf Basis eines begrindeten
Antrags jeweils fur ein Kalenderjahr eine Ausnahmegenehmigung.

Die Einfuhrung der ELStAM — hierbei handelt es sich vereinfacht
ausgedruckt um eine lohnsteuerliche Datenbank, aus der sich fur den
Arbeitgeber die Besteuerungsmerkmale des einzelnen Mitarbeiters
ergeben — verzogert sich jedoch und wird frihestens ab dem

Kalenderjahr 2012 realisierbar. "
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Wichtige Hinweise auBerhalb des Steuerrechts im Uberblick:

» Sozialversicherungsrecht: Ab 2010 wurde auch die
Insolvenzumlage von bisher 0,1 % auf 0,41 % erhoht. Wichtig bei
Abrechnung von Mini-Jobs!

Es liegen auch die neuen Beitragsbemessungsgrenzen ab 2011 vor,
dies unter anderem mit einer Erhohung der Krankenversicherungs-
beitrage. Bei den Mini-Job-Verhaltnissen bleibt es bei dem 400 €-
Grenzwert. Ab 2011 soll die Insolvenzgeldumlage entfallen!

» Reform der Berufsgenossenschaft — Erweiterung des
Personenkreises fur freiwillige Zusatzversicherung durch das
Unfallversicherungsmodernisierungsgesetz (BGBI | v.
04.11.2008, S. 2130). Fur 2010/2011 bleibt der Satz von 2,73 € pro
Kopf fur die freiwillige Unfallversicherung bei der VBG.

Zur Gefahrklassenregelung: Die bisherigen Beitrage fur 2011
bleiben zunachst unverandert.

Tipp: Zugehende Gefahrklassenbescheide Uberprifen wegen
Einstufung. 16
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« Zum ELENA-Verfahren:

ELENA ist die AbkUrzung fur ,elektronischer Entgelthachweis®. Dies
ist ein Verfahren, mit dem bereits ab 1.1.2010 Einkommens-
nachweise des Arbeitgebers elektronisch an eine zentrale
Speicherstelle Ubermittelt werden sollen. Von dieser Speicherstelle
aus konnen diverse Sozialleistungstrager die Daten ab dem Jahr
2012 direkt abrufen.

Bereits ab dem 1.1.2010 sind die monatlichen Datenmeldungen an
die ZSS fur alle Beschaftigten vorzunehmen. Die Daten werden wie
bisher auch im Rahmen der DEUV erhoben und auch gemeldet. Die
Ubermittlung der Daten an die ITSG (s. 0.) entspricht auch hier den

Anforderungen an die Datensicherheit.

Hinzu kommt die Verpflichtung eines Hinweises fur meldepflichtige
Vereinsmitarbeiter zur monatlichen Datentbermittiung an die
zentrale Meldestelle (ZMS).

17
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Wichtig: Mitzuteilen ist u.a. das Entgelt fur beschaftigte, angestellte
Vereinshelfer.

Geklart ist aktuell, dass bei beschaftigten, nebenberuflich tatigen
Ubungsleitern/Trainern etc. mit Verglitungen bis zur Héhe des
monatlichen Ubungsleiterfreibetrags von 175 Euro pro Monat man
als gemeinnutziger Verein/Verband oder Stiftung von dieser neuen
Meldepflicht befreit ist.

Dies ist eine Entlastung fir viele Vereine, die nur Ubungsleiter mit
Vergutungen bis 175 Euro monatlich beschaftigen und daher von
diesen neuen Verpflichtungen entbunden werden.

Aber: Liegt man aber Uber dem Freibetrag mit der Vergutung,
mussen diese elektronischen Vorgaben strikt beachtet werden.

18
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Verbindliche Auskunft des Bundeswirtschaftsministeriums v. 15.12.2009,
weitere Infos hierzu unter www.das-elena-verfahren.de.

Frage

Gehoren nebenberufliche Ubungsleiter im musikalischen, sportlichen oder
mildtatigen Bereich zum Personenkreis nach § 97 Absatz 1 Viertes Buch
Sozialgesetzbuch, die zu melden sind?

Antwort

Fir Nebentatigkeiten als Ubungsleiter, Ausbilder, Erzieher, Betreuer, Pfleger
und Kunstler bleiben Vergutungen seit 2007 bis zu 2.100 EUR steuer- und
sozialversicherungsfrei. Dazu ist erforderlich, dass die

Tatigkeit nebenberuflich ausgeubt wird, fur eine inlandische gemeinnitzige
Organisation oder eine inlandische juristische Person des offentlichen
Rechts geleistet wird und gemeinnutzigen, mildtatigen oder kirchlichen
Zwecken dient (sog. Ubungsleiterfreibetrag nach § 3 Nr. 26 EStG).
Nebenberufliche Ubungsleiter im musikalischen, sportlichen oder mildtatigen
Bereich, fur die nach dieser Regelung weder Sozialversicherungs- noch
Steuerpflicht besteht, sind nicht zu melden. Sofern dieser Freibetrag
uberschritten wird, sind die Nebentatigkeiten zu melden.

19
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Gemeinnutzigkeitsrecht und die
Steuer-Mustersatzung

20
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Steuer-Mustersatzung

fiir Vereine, Stiftungen, Betriebe gewerblicher Art von juristischen Personen des

Offentlichen Rechts, geistliche Genossenschaften

(nur aus steuerlichen Grinden notwendige Bestimmungen ohne Berilicksichtigung

der Vorschriften des BGB)

verfolgt ausschlieB3lich und unmittelbar - gemeinnitzige - mildtitige - kirchliche -
Zwecke (nicht verfolgte Zwecke streichen) im Sinne des Abschnitts ,,Steuerbegiins-

tigte Zwecke** der Abgabenordnung.

Zweck der Korperschaft ist

(z. B. die Forderung von Wissenschaft und Forschung, Jugend- und Altenhilfe, Er-
ziehung, Volks- und Berufsbildung, Kunst und Kultur, Landschaftspflege, Umwelt-
schutz, des offentlichen Gesundheitswesens, des Sports, Unterstiitzung hilfsbedurfti-

ger Personen).

(z. B. Durchfiithrung wissenschaftlicher Veranstaltungen und Forschungsvorhaben,
Vergabe von Forschungsauftrigen, Unterhaltung einer Schule, einer Erziechungsbe-
ratungsstelle, Pflege von Kunstsammlungen, Pflege des Liedgutes und des Chorge-
sanges, Errichtung von Naturschutzgebieten, Unterhaltung eines Kindergartens, Kin-
der-, Jugendheimes, Unterhaltung eines Altenheimes, eines Erholungsheimes, Be-
kimpfung des Drogenmissbrauchs, des Larms, Forderung sportlicher Ubungen und

Leistungen). 21
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§2

Die Korperschaft ist selbstlos tatig; sie verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaft-

liche Zwecke.

§3

Mittel der Korperschaft diurfen nur fur die satzungsmiafigen Zwecke verwendet wer-

den. Die Mitglieder erhalten keine Zuwendungen aus Mitteln der Korperschaft.

g4

Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck der Korperschaft fremd sind,

oder durch unverhaltnismiafig hohe Vergiitungen begiinstigt werden.

85
Bei Auflosung oder Aufhebung der Korperschaft oder bei Wegfall steuerbegiinstigter

Zwecke fiallt das Vermogen der Korperschaft

a) an - den - die - Aas — . e e

(Bezeichnung einer juristischen Person des 6ffentlichen Rechts oder einer
anderen steuerbegiinstigten Korperschaft)
- der - die - das - es unmittelbar und ausschlief3lich fir gemeinniutzige, mildta-

tige oder kirchliche Zwecke zu verwenden hat.

oder

b) an eine juristische Person des o6ffentlichen Rechts oder eine andere steuer-
begiunstigte Korperschaft

zwecks Verwendun g O .. e

(Angabe eines bestimmten gemeinniutzigen, mildtitigen oder kirchlichen
Zwecks, z. B. Forderung von Wissenschaft und Forschung, Erzichung, Volks-

und Berufsbildung, der Unterstiitzung von Personen, die im Sinne von § 53 AO

bediirftig sind, Unterhaltung des Gotteshauses in .............. ... . i iiiiaaa... 22
.............................................................................................. ).
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Annehmlichkeiten fur Mitglieder

23
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Annehmlichkeiten fur Mitglieder

Abgrenzung zu Arbeitsleistungen:

,7Arbeits‘essen sind zulassig: Dabei handelt es sich nicht um
Annehmlichkeiten. Auf Abgrenzung zu Sportreisen mit Bewirtung etc.
achten!

Angemessene Aufwendungen zur Mitgliederbetreuung sind
zulassig

ublich — nach Verkehrsauffassung angemessen 40 €-Grenze
Allgemeine Zuwendung bis zu 40 € p. a. zulassig

« Maximal bis zur Hohe des jahrlichen Mitgliedsbeitrages
bei jedem personlichen Ereignis bis zu 40 €

Sachprasente, Gutscheine, kein Bargeld!

Ausnahme: Der Kranz fur verstorbene Mitglieder.
24
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Ersatz von Aufwendungen

§ 3 Nr. 16 EStG

25
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Ersatz von Aufwendungen
§ 3 Nr. 16 EStG (Reisekosten)

Grundlage fur die Erstattung von Reisekosten:
Genehmigung der Dienstreise
— Schriftlich oder elektronisch
— gdf. generelle Genehmigung/Reisekostenordnung vorhanden?

Reisekostenabrechnung als Nachweis uber
—  Grund
— Dauer
— Ort

Auf zeitnahe Abrechnung achten, Reisekostenformular benutzen!

Grundsatz: Auf Trennung fur Fahrten zwischen Wohnung und
Vereinsgelande achten, Dienstreisekosten nur fur Auswartsfahrten ab
Vereinssitz im Auftrag des Vereins/Verbands.

26
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Reisekostenabrachnung 2010
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Ersatz von Aufwendungen
§ 3 Nr. 16 EStG

Abrechnung eigener Fahrkosten: bis 0,30 € je gefahrenem,
nachgewiesenem Kilometer und Auslagen.

Verpflegungsmehraufwand bei Reisekosten
(§ 4 Abs. 5 Nr. 5)

— 8 —14 Stunden Abwesenheit 6,00 €
— 14 — 24 Stunden Abwesenheit 12,00 €
— Mehr als 24 Stunden 24.00 €

— Hohere Satze bei Auslandsaufenthalten
— Kein Abzug von hoheren Einzelaufwendungen

Kurzungen bei Bewirtungen oder gestellter Verpflegung
beachten (Fruhstuck/Mittag- oder Abendessen)

Seit 01.01.2009 neue Auslandsreisekostensatze. 28
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Zum Ehrenamtsfreibetrag
nach § 3 Nr. 26a EStG

29
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Kernaussagen zum Freibetrag

Der personliche Steuerfreibetrag von 500 € nach § 3 Nr. 26a EStG
kann fur erhaltene Vergutungen im Vorstandsamt, aber auch fur
nebenberufliche, bezahlte Tatigkeiten fur gemeinnutzige
Korperschaften genutzt werden.

« Angemessene Aufwandsentschadigungen,
* Fremdvergleich: Keine unubliche Vergutungen,

 Zuflussprinzip beachten: Auszahlung durch Verein, auf Funktion
als Jahresfreibetrag und

» Aufwandsverzicht/Ruckspenden bei Auszahlungsfalligkeit moglich.

30
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Wer ist begunstigt?

Zielsetzung: Anwendung des Ehrenamtsfreibetrags fur
Vorstande und nebenberuflich Tatige Vereinsmitarbeiter im
steuerbegunstigten Bereich.

(1) Der neue Freibetrag kann u. a. genutzt werden fur pauschale
Aufwandsentschadigungen/Sitzungsgelder fur
ehrenamtliche Funktionstrager als Aufzahlung in der
Vereinssatzung:

Vorstandsmitglieder
— Vorsitzender, Prasident
— Kassenwart, Schatzmeister, Kassenprufer
—  Sportwart und andere Vorstandsmitglieder (Beisitzer)

Abteilungs- oder Spartenleiter
—  Vorsitzender
— andere Vorstandsmitglieder 31
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Problem: Ehrenamtsgrundsatz in der Satzung

» Wenn die Satzung keine ehrenamtliche oder unentgeltliche
Vorstandstatigkeit vorschreibt, Zahlung von pauschalem
Aufwandsersatz an Vorstandsmitglieder unproblematisch fur die
Gemeinnutzigkeit. Aber: Angemessenheitsgrundsatz nach § 55
Abs. 1 Nr. 3 AO beachten.

» Wenn Ehrenamtlichkeitsgrundsatz in Satzungen verankert,
Anderung erforderlich.

» Wurde im Zeitraum ab 10.10.2007 Zahlungen an
Vorstandsmitglieder geleistet, trotz Ehrenamtsgrundsatz, muss
Satzungsanderung bisher bis 31.12.2010 von der
Mitgliederversammlung beschlossen werden.

» Haftungsfalle: Ohne erfolgte Satzungsanderung keine
Auszahlung von Vorstandsvergutungen ab 14.10.2009 bis zum
Beschluss der Mitgliederversammlung bis 31.12.2010.

» Soweit Vergutungen an Vorstandsmitglieder ab 2011 gezahlt
werden sollen, zunachst Satzung anpassen, dann erst

Auszahlung!
32
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Wer ist weiterhin begunstigt?

(2) Jeder, der nebenberuflich im Dienst oder im Auftrag einer
steuerbeglnstigten Korperschaft oder fur eine inlandische
juristische Person tatig ist, kann grundsatzlich auch diesen
Freibetrag nutzen. Egal, ob Mitglied oder nicht.

Begunstigter Personenkreis u. a.:

. Mitarbeiter/in der Geschaftsstelle fur Mitgliederverwaltung,
Internetnutzung etc., also vorrangig im ideellen Bereich,
. Schiedsrichter im Amateurbereich,

. Mitglieder/Nichtmitglieder fur Tatigkeiten z. B. als
- Platzwart, Zeugwart, Ordner, Sanitater.

. Bei nebenberuflichen Beschaftigungsverhaltnissen und
Nutzung des Freibetrags Erklarung des Vereinshelfers zum

Lohnkonto nehmen.
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Aufpassen:
Kein Freibetrag bei bezahlter Beschaftigung im
nicht begunstigten Steuerbereich

Beispiel: Mitarbeiter/in in der Gastronomie
— Vereinsgaststatte
— Kuchenverkauf beim Sommerfest
— Bratwurst und Getrankeverkauf bei Spielen
— Betreuung von Basar-Standen
— Einsatz als Bedienung

Mitarbeiter bei anderen wirtschaftlichen Aktivitaten — wiGB Sport

Keine Chance derzeit fur Vergutungen/Aufwandsentschadigungen an
"f Amateursportler.

34
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Zum erhohten
Ubungsleiterfreibetrag

nach § 3 Nr. 26 EStG
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Freibetrag nach § 3 Nr. 26 EStG

Freibetrag fur nebenberufliche Tatigkeiten
(padagogisch/betreuerisch) als

— Ubungsleiter

— Ausbilder

— Erzieher

— Betreuer

— klnstlerischen Tatigkeiten

— Pflege alter, kranker oder behinderter Menschen

36



redmark @  Der Verein www.redmark.de/verein

Wichtig:
Wie beim Ehrenamtsfreibetrag nach § 3 Nr. 26a EStG
das Nebentatigkeitskriterium beachten!

Nebenberuflichkeit beachten:
weniger als 12 bis 15 Stunden/Woche oder
weniger als 1/3 der Ublichen Arbeitszeit eines vergleichbaren
Vollzeiterwerbes

Hauptbeschaftigung ist nicht erforderlich (z. B. Hausmann/
Hausfrau, Schuler/Student, Rentner/Pensionar)

Schriftliche Bestatigung von dem eingesetzten Ubungsleiter verlangen,
Pflichtvorgabe nach den Lohnsteueranderungsrichtlinien 2011/
Erklarung zum Lohnkonto!

Tipp: Bei Bezieher von staatlichen Leistungen (AIG, Hartz IV) bleibt
dies einkommensanrechnungsfrei fur die Bezieher! 37
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Zur Nutzung des Freibetrag nach § 3 Nr. 26 EStG

Bei hoheren Vergutungen: Der Freibetrag fur nebenberufliche

Ubungsleiter von 175,00 € mtl. kann mit einem Mini-Job-Verhaltnis
(maximal 400,00 € mtl. ) kombiniert werden.

Beispiel ab Januar 2011:

Steuer- und abgabenfrei gem. § 3 Nr. 26 EStG
Mini-Job
Auszahlung an den Ubungsleiter netto

Pauschale Abgabe an Bundesknappschaft
und Umlage 31,08% auf 400,00 €

Gesamtbelastung fur Verein ca.

Maximal 575 € pro Monat kobnnen daher steuer- und
sozialversicherungsfrei ausbezahlt werden. Es handelt sich um

einen Jahres-Steuerfreibetrag! Nicht vergessen: Ab 2010 erhohte
sich die Insolvenzumlage von 0,1 % auf 0,41 %.

€ 175,00
€ 400,00
€ 575,00

€ 124 32
€ 699,32
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Spenden

39



Die Spende/Zuwendung

Spende/Zuwendung
als Geld- und Sach-
spende

Freiwilligkeit

Unentgeltlichkeit

A\ 4

[J keine Erfullung einer
rechtlichen/vertraglichen
Verpflichtung

0 keine Gegenleistung/
kein Leistungsaus-
tausch

Vermogensabfluss

0 Vermogensabfluss
beim Spender
O Vermogenszufluss
beim Zuwendungs-
empfanger
40
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Aussteller (Bezeichnung und Anschrift der steuerbeglinstigten Einrichtung)

Bestitigung iiber Geldzuwendungen/Mitgliedsbeitrag
im Sinne des § 10b des Einkommensteuergesetzes an eine der in § 5 Abs. 1 Nr. 9 des Korperschaft-
steuergesetzes bezeichneten Kérperschaften, Personenvereinigungen oder Vermégensmassen

Name und Anschrift des Zuwendenden:

Betrag der Zuwendung - in Ziffern - - in Buchstaben - Tag der Zuwendung:

Es handelt sich um den Verzicht auf Erstattung von Aufwendungen Ja O Nein [

[ wir sind wegen Férderung (Angabe des begiinstigten Zwecks / der begiinstigten ZWecke) ..............ccceuviiiiiiiiiineennnns.
nach dem letzten uns zugegangenen Freistellungsbescheid bzw. nach der Anlage zum Koérperschaftsteuerbescheid des
Finanzamtes .. .
§ 5 Abs. 1 Nr. es Korperscha
Gewerbesteuergesetzes von der Gewerbesteuer befreit.

[0 wir sind wegen Férderung (Angabe des begiinstigten Zwecks / der begiinstigten Zwecke)
durch vorlaufige Bescheinigung des Finanzamtes
....................... ab ........................... als steuerbeglinstigten Zwecken dienend anerkannt.

Es wird bestatigt, dass die Zuwendung nur zur Férderung (Angabe des beglinstigten Zwecks / der beglinstigten Zwecke)

verwendet wird.

Nur fiir steuerbegiinstigte Einrichtungen, bei denen die Mitgliedsbeitrage steuerlich nicht abziehbar sind:
[0 Es wird bestatigt, dass es sich nicht um einen Mitgliedsbeitrag i.S.v § 10b Abs. 1 Satz 2 Einkommensteuergesetzes
handelt).

(Ort, Datum und Unterschrift des Zuwendungsempfangers)

Hinweis:

Wer vorsatzlich oder grob fahrlassig eine unrichtige Zuwendungsbestatigung erstellt oder wer veranlasst, dass
Zuwendungen nicht zu den in der Zuwendungsbestatigung angegebenen steuerbeglinstigten Zwecken verwendet
werden, haftet fur die Steuer, die dem Fiskus durch einen etwaigen Abzug der Zuwendungen beim Zuwendenden
entgeht (§ 10b Abs. 4 EStG, § 9 Abs. 3 KStG, § 9 Nr. 5 GewStG). 41
Diese Bestatigung wird nicht als Nachweis fiur die steuerliche Berlicksichtigung der Zuwendung anerkannt, wenn das Datum

des Freistellungsbescheides langer als 5 Jahre bzw. das Datum der vorlaufigen Bescheinigung langer als 3 Jahre seit
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Aussteller (Bezeichnung und Anschrift der steuerbeglinstigten Einrichtung)

Bestatigung liber Sachzuwendungen
im Sinne des § 10b des Einkommensteuergesetzes an eine der in § 5 Abs. 1 Nr. 9 des Korperschaftsteuer-
gesetzes bezeichneten Koérperschaften, Personenvereinigungen oder Vermégensmassen

Name und Anschrift des Zuwendenden:

Wert der Zuwendung - in Ziffern - - in Buchstaben - Tag der Zuwendung:

Genaue Bezeichnung der Sachzuwendung mit Alter, Zustand, Kaufpreis usw.

Die Sachzuwendung stammt nach den Angaben des Zuwendenden aus dem Betriebsvermégen und ist mit dem
Entnahmewert (ggf. mit dem niedrigeren gemeinen Wert) bewertet.

Die Sachzuwendung stammt nach den Angaben des Zuwendenden aus dem Privatvermdégen.
Der Zuwendende hat trotz Aufforderung keine Angaben zur Herkunft der Sachzuwendung gemacht.

Geeignete Unterlagen, die zur Wertermittlung gedient haben, z. B. Rechnung, Gutachten, liegen vor.

Olooo o

Wir sind wegen Férderung (Angabe des beglinstigten Zwecks / der beglinstigten Zwecke) ...,
nach dem letzten uns zugegangenen Freistellungsbescheid bzw. nach der Anlage zum Korperschaftsteuerbescheid des
Finanzamtes .......... ... SINr. VOM ..o nach

§ 5 Abs. 1 Nr. 9 des Korperschaftsteuergesetzes von der Kérperschaftsteuer und nach § 3 Nr. 6 des Gewerbesteuer-
gesetzes von der Gewerbesteuer befreit.

O Wir sind wegen Férderung (Angabe des beglinstigten Zwecks / der beglinstigten Zwecke) ...,
durch vorlaufige Bescheinigung des Finanzamtes ..............cccoeeiiinan. SteuernUMmMEer .. ..ottt iiiiiaaaaeas
VOM ......ooiiiianan ab ... als steuerbeglinstigten Zwecken dienend anerkannt.

Es wird bestatigt, dass die Zuwendung nur zur Férderung (Angabe des beglinstigten Zwecks / der beglnstigten Zwecke)

verwendet wird.

(Ort, Datum und Unterschrift des Zuwendungsempfangers)

Hinweis:

Wer vorséatzlich oder grob fahrlassig eine unrichtige Zuwendungsbestatigung erstellt oder wer veranlasst, dass Zuwendungen

nicht zu den in der Zuwendungsbestatigung angegebenen steuerbeglinstigten Zwecken verwendet werden, haftet fur die

Steuer, die dem Fiskus durch einen etwaigen Abzug der Zuwendungen beim Zuwendenden entgeht (§ 10b Abs. 4 EStG, § 9

Abs. 3 KStG, § 9 Nr. 5 GewStG). 42

Diese Bestatigung wird nicht als Nachweis fur die steuerliche Berilicksichtigung der Zuwendung anerkannt, wenn das Datum
des Freistellungsbescheides langer als 5 Jahre bzw. das Datum der vorlaufigen Bescheinigung langer als 3 Jahre seit
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Sachspenden

Aus dem Betriebsvermogen:
— Ansatz zum Buchwert

Aus dem Privatvermogen:
— Ansatz mit gemeinem Wert

Nachweis durch Gutachten, Kaufbeleg o. A.
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Aufwandsspenden

Verzicht auf Ersatz von Aufwendungen
—  (Vertraglicher) Anspruch des Mitglieds
—  Leistungserbringung/Anspruchserfullung
—  Wirtschaftliche Leistungsfahigkeit des Verein zur Zahlung

—  Freiwilliger Verzicht erst bei Vergutungsfalligkeit!
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Umsatzsteuer

45
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Kleinunternehmer

Grenze:

— Vorjahresumsatz weniger als 17.500 € und vorauss. nicht Uber
50.000 € im laufenden Kalenderjahr

— Bei Uberschreiten der Umsatzgrenze von 17.500 € beginnt die
Steuerpflicht im Folgejahr

Umsatze der Untergliederungen sind mit einzubeziehen!
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. VEREIN
ZUR FORDERUNG DES UMSATZSTEUERRECHTS E.V.
BERLIN
Geschiftsstelle
vfdue.V. Tor 1 11001 Berlin Brandcnburgcr Tor 1
11001 Berlin
Frau
Emilie Marketing Tel.: 030 123567
Werbestr. 5 Fax: 030 123789
E-Mail: info@vfdu.ev
60000 Frankfurt
04.08.2010
Anzeigenrechnung Rechn.Nr.: 23/10
Sehr geehrte Frau Marketing,
wir danken fiir Thre Anzeigenschaltung in unserem Vereinsmagazin Nr. 3/2010.
Ein Belegexemplar legen wir Thnen bei.
Wir diirfen unter Hinweis auf unsere Anzeigenpreisliste dies wie folgt abrechnen:
1/1 Werbe-Anzeige in Heft 3/2010 900,00 Euro

zzgl. 19 % USt hieraus 171,00 Euro

Gesamtbetrag inkl. 19 % USt 1.071,00 Euro

Wir danken fiir diesen Auftrag und hoffen auf eine entsprechende positive Resonanz aus dem Kreise unserer
Mitglieder. Wir diirfen Sie bitten, diesen Betrag vereinbarungsgeméf bis 15.08.2010 auf unser angegebenes
Konto zu iiberweisen.

Mit freundlichen Griilen

Claus Frohlich
Schatzmeister

BANKVERBINDUNG KTO.NR.: 4711 VEREINSSPARKASSE FRANKFURT (BLZ 987 321 04) 47
STEUERNUMMER 06543/54001 / UST-IDNR. 2222

1. VORSTAND: FRANZ STEUERMAIER
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R VEREIN
ZUR FORDERUNG DES UMSATZSTEUERRECHTS E.V.
BERLIN
Geschiftsstelle
vidue.V. Tor 1 11001 Berlin Brandenburger Tor 1
11001 Berlin
Bickerei Becker
Brezelstral3e 5 Tel.: 030 123567
Fax: 030 123789
60000 Mehlhausen E-Mail: info@vfdu.ev
01.08.2010
Anzeigenrechnung Rechn.Nr.: 20/10

Sehr gechrte Damen und Herren,

fur die im Juli 2010 in wunserer Vereinszeitschrift verdffentlichten Anzeige durfen wir Thnen dies
vereinbarungsgemaf wie folgt berechnen:

1/1 Werbe-Anzeige in Heft 7/2010 450,00 Euro

Insgesamt somit 450,00 Euro

Unser Verein ist Kleinunternehmer nach § 19 UStG.

Ein Belegexemplar legen wir Thnen bei.

Wir danken fiir diesen Auftrag und hoffen auf eine entsprechende positive Resonanz aus dem Kreise unserer
Mitglieder. Wir diirfen Sie bitten, diesen Betrag vereinbarungsgeméif bis 15.08.2010 auf unser angegebenes

Konto zu Giberweisen.

Mit freundlichen Griien

Claus Frohlich
Schatzmeister

BANKVERBINDUNG KTO.NR.: 4711 VEREINSSPARKASSE FRANKFURT (BLZ 987 321 04) 48

STEUERNUMMER 06543/54001 / UST-IDNR. 2222

1. VORSTAND: FRANZ STEUERMAIER
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Zum Gesetz zur Begrenzung
der Haftung von ehrenamtlich
tatigen Vereinsvorstanden
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Bundesrat Drucksache 692/09

28.08.09

Gesetzesbeschluss
des Deutschen Bundestages

Gesetz zur Begrenzung der Haftung von ehrenamtlich tdtigen
Vereinsvorstanden

Der Deutsche Bundestag hat in seiner 230. Sitzung am 2. Juli 2008 aufgrund der
Beschlussempfehlung und des Her
15/13537 — den vom Bundesrat singsbrachien

his des Rechisavsschusses = Drucksache

Entwurf cines Gesetzes zur Begrenzung der Haftung von ehrenamtlich
tatigan Vercinsvorstinden

— Drucksache 1610120 —

mit belgetigten Malkgaben, im Ubrigen unverandert angerommen

Fristablzofl: 15.02.0%
Erater Durehgang: Dre. 390008

VatE b )
Teieloa |1
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Drucksache 632/09 2

y 2 Artikel 1 wird wie folgt geandert:

al In Nummer 1 wird die Angabe & 313 Haftung chrowamtl urd un
Vorstandsmitglieder” durch dic Angabe % 3la Haftunpg won Vorstandsmitgl
ersetzl.

k] Mummer 2 wird wie folgt gefasst:

e Mach § 31 wird fulgender § 31a eligt

«5 31a

ng von Vorstondsmitgliedern

r Tadghkeit eine
bt dbecsleigl, ballel dem Verein foc

hten verursachlen Schaden nur bed
n von Vorsat oder grober Fahrla rkeit Satz 1 gilt auch for die Haftung

s den Mitgliedern des Vere

vin Vorstand nach Absatz 1 Sam= 1

chian

1 Vorstandspilicht
kann er von dem Yerein die Befreiung von der Verbindlichke:nt verlangen. Sata
pilt niche, wenn der Schaden wors&telich odar grob fahrldssig verursacht wurde,"*

] Moach Mummer 3 wird folgende Nummer 4 angelagu

A Im & 6 Sare 1 wird die Angabe J§5 28 bis 31, 42" durch die Angabe 55 28 his 31a

el &2 et
2. Die Artikel 2 bis 4 werden aufgehoben,
a Artikel 5 wird Artikel 2.
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Bundesrat zu Drucksache 692/09
14.09.09
R

Berichtigung

Gesetz zur Begrenzung der Haftung von ehrenamtlich tatigen
Vereinsvorsténden

Deutscher Bundestag Berlin. den 11. September 2009
Der Direktor

An den
Herm Direkior
des Bundesrates

In dem wvom Deulschen Bundeslag in seiner 230, Sitzung am 2. Juli 2009

beschlossenen

Gesetz zur Begrenzung der Haftung ven ehrenamtlich
tatigen Vereinsvorstanden
- Bundestagsdrucksachen 18/10120, 16/13537 -

bitte ich, im weiteren Geselzgebungsverfahren die nachfolgende Berichtigung
vorzunehmen:

In Artikel 1 (Anderung des Burgerlichen Gesetzbuches) ist die Mummer 3 wie Talgl
zu fassen:

el In § 40 wird die Angabe "des & Z8" durch die Angabe 'der §§ 2B,
31z Absatz 1 Satz 2" ersetzt.

Dir. Stelzl

52




redmark &  Der Verein www.redmark.de/verein

Gesetzliche Grundlagen

53
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Anderung des BGB

» Gesetzliche Grundlage ist die Neufassung des BGB

» Das Gesetz zur Begrenzung der Haftung von
ehrenamtlich tatigen Vereinsvorstanden wurde am 2.
Oktober 2009 im Bundesgesetzblatt Teil | Nr. 64, Seite
3161 verkundet.

« Es tritt am Tag nach der Verkindung in Kraft und gilt
somit ab dem 3. Oktober 2009
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Das gilt ab dem 3. Oktober 2009:

§ 31a BGB Haftung von Vorstandsmitgliedern

(1) Ein Vorstand, der unentgeltlich tatig ist oder flr seine Tatigkeit eine
Vergutung erhalt, die 500 Euro jahrlich nicht Ubersteigt, haftet dem Verein
fur einen in Wahrnehmung seiner Vorstandspflichten verursachten
Schaden nur bei Vorliegen von Vorsatz oder grober Fahrlassigkeit.

Satz 1 gilt auch fur die Haftung gegenuber den Mitgliedern des Vereins.

(2) Ist ein Vorstand nach Absatz 1 Satz 1 einem anderen zum Ersatz
eines in Wahrnehmung seiner Vorstandspflichten verursachten Schadens
verpflichtet, so kann er von dem Verein die Befreiung von der
Verbindlichkeit verlangen.

Satz 1 qilt nicht, wenn der Schaden vorsatzlich oder grob fahrlassig
verursacht wurde.

@Q}}v@ éé )
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Das grofle Ziel: So sollte die Vorstandshaftung auch bei der
Sozialversicherung entscharft werden:

§ 28e SGB |V sollte wie folgt geandert werden
1. Nach Satz 1 wird folgender Satz 2 eingeflugt:

Die Pflicht zur Abfuhrung des Gesamtsozialversicherungs-
beitrages obliegt bei naturlichen und juristischen Personen deren
gesetzlichen Vertretern, bei nichtrechtsfahigen
Personenvereinigungen und Vermodgensmassen deren
Geschaftsfuhrern.

2. Nach dem neuen Satz 2 wird folgender Satz 3 eingefugt:

Fur ein ehrenamtlich und unentgeltlich tatiges Mitglied des
Vorstandes eines nach § 5 Abs. 1 Nr. 9 des
Korperschaftsteuergesetzes steuerbefreiten Vereins gilt dies
nicht, wenn das Mitglied nach vorweg schriftlich festgelegter
Aufgabenverteilung fur die Einhaltung der Zahlungspflicht nicht

verantwortlich ist.

T &) 56
L

—



redmark @  Der Verein www.redmark.de/verein

Das groRe Ziel: So sollte die Vorstandshaftung

auch bei der Steuer entscharft werden:

§ 34 AO solite wie folgt geandert werden:

Dem § 34 Abs. 1 wird folgender Satz 3 angefugt:

FUr ein enrenamtlich und unentgeltlich tatiges Mitglied des
Vorstandes eines nach § 5 Abs. 1 Nr. 9 des Korperschaftsteuer-
gesetzes steuerbefreiten Vereins gilt dies nicht, wenn das Mitglied
nach vorweg schriftlich festgelegter Aufgabenverteilung fur die
Erfullung steuerlicher Pflichten nicht verantwortlich ist.

=
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§ 69 AO sollte wie folgt geandert werden:

Dem neuen Abs. 1 wird folgender Abs. 2 angefugt:

Vorstandsmitglieder eines nach § 5 Abs. 1 Nr. 9 des
Korperschaftssteuergesetzes steuerbefreiten Vereins, die
gemal § 34 Abs. 1 Satz 3 keine Steuerpflichten zu erfullen
haben, haften, soweit sie Kenntnis von der Pflichtverletzung
im Sinne des Abs. 1 Satz 1 haben.

=
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Was gilt nun? Dies sehen die bisherigen
Haftungsvorschriften der Abgabenordnung vor:

§ 34 AO:

(1) Die gesetzlichen Vertreter naturlicher und juristischer Personen und die
Geschaftsfuhrer von nicht rechtsfahigen Personenvereinigungen und
Vermogensmassen haben deren steuerliche Pflichten zu erfullen.

Sie haben insbesondere daflr zu sorgen, dass die Steuern aus den Mitteln
entrichtet werden, die sie verwalten.

(2) Soweit nicht rechtsfahige Personenvereinigungen ohne Geschaftsfuhrer sind,
haben die Mitglieder oder Gesellschafter die Pflichten im Sinne des Absatzes 1 zu
erfullen.

Die Finanzbehorde kann sich an jedes Mitglied oder jeden Gesellschafter halten.
FUr nicht rechtsfahige Vermogensmassen gelten die Satze 1 und 2 mit der
Malgabe, dass diejenigen, denen das Vermogen zusteht, die steuerlichen Pflichten
zu erfullen haben.

(3) Steht eine Vermogensverwaltung anderen Personen als den Eigentumern des
Vermogens oder deren gesetzlichen Vertretern zu, so haben die
Vermogensverwalter die in Absatz 1 bezeichneten Pflichten, soweit ihre Verwaltung

reicht. i
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Erganzend dazu § 69 AO zur Haftung der Vertreter

Die in den §§ 34 und 35 bezeichneten Personen haften, soweit
Anspruche aus dem Steuerschuldverhaltnis infolge vorsatzlicher
oder grob fahrlassiger Verletzung der ihnen auferlegten Pflichten
nicht oder nicht rechtzeitig festgesetzt oder erflllt oder soweit
infolgedessen Steuervergltungen oder Steuererstattungen ohne
rechtlichen Grund gezahlt werden.

Die Haftung umfasst auch die infolge der Pflichtverletzung zu
zahlenden Saumniszuschlage.

Davon unabhangig greift auch nach wie vor die
Spendenhaftungsregelung nach § 10b Abs. 4 EStG.
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»redmark der verein«
Das Standardwerk fiir die Vereinsfiihrung

Ob Anderungen beim Spenden- und
GemeinnUtzigkeitsrecht, Kassenprufung,
Finanzplanung oder Mitgliederversammlung - mit
dem Standardwerk ,redmark der verein" sind Sie
als Vereinsvorstand in allen Vereinsfragen bestens
beraten und bekommen rechtssichere Lésungen.

b ClEF
— Loseblattwerk mit CD-ROM und monatsaktuellem

& Zugriff auf »redmark der verein onlinex,

78 € inklusive MwSt., zzgl. 6,90 € Versandpauschale

Best.-Nr. 07026

verein

Bestell-Adresse: www.redmark.de/verein
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Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit —
und bitte bleiben Sie weiter im
Ehrenamt engagiert!
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